
Todas comienzan

1- En la Cara
Clases y
Faciales

ganas 50%
2- Exhibiciones

ganas 50%

3- Por Internet
ganas 50%

5 Por Catálogo
ganas 50%

4- De Carrera
ganas 50%

Comisiones por
Equipo Personal

4% 1 - 4 Asociadas
9% 5 +
13% 5 + y tu orden 
personal de $600 

$50 por cada
nueva asociada

calificada 
personal

comenzando 
con la 4ta. 

Auto ó $375 Mensual
5 asociadas + producción 
Equipo Personal  mínimo 
$5,000 por mes hasta un 

total $20,000  y 14 activas 
en 1 - 4 meses.

(DIQ) Directora en Calificación
•10 integrantes de equipo activas. 
•Debes estar activa
•Debes ser Consultora Estrella el 
trimestre anterior ó tener $1800 
acumulado en orden personal  a 
la fecha, antes de la carta DIQ.
•Lograr  $18,000 en producción 
y 24 integrantes activas en 1 a 4 
meses.
•Mínimo 10 integrantes deben 
acumular $600 durante la 
calificación del directorado.

NUEVAS DIRECTORAS
Bono $1,000 por cada
nivel logrado:
1. En Buen Camino
2. Fabulosos 50
3. Sociedad de Honor
Para un total de  $3,000

Comisiones de:
13% Equipo Personal
13% Producción de Unidad
Por Orden Personal 13%.

Bono Mensual
por Producción
$5,000 en adelante

$500 - $5,000 - 5,999
$600 - $6,000 - 6,999
$700 - $7,000 - 7,999***
$1,100 - $11,000 - 11,999
$5,000 - $50,000 - 50,999***
$10,000 - $100,000-100,999
Sin limite +++++++++++++

Desarrollo de Unidad
$300 por 3 - 4 nuevas
asociadas calificadas
personal  y de Unidad en
un mes ó $500 por 5 +

Bono Mensual por
Desarrollo de
Equipo Personal
$100 por cada
nueva asociada
calificada personal.

Bono Trimestral por
Consultoras Estrellas
en la Unidad

$300 5 - 9
$400 10 - 14
$500 15 - +

Bono Anual
$1,000 por
alcanzar un Club de
Logros ó de 
Excelencia superior
al año anterior.

Bono Anual de
Gratificación de Bienestar:
Por Producción
$60,000 - $124,999 = $750
$125,000 - $186,999= $1,200
$187,000 + = $1,800

Premier= Premier= CamryCamry ó ó EquinoxEquinox
Auto ó $500 mensual
2 Trimestres consecutivos
totalizando $48,000.

Programa Cadillac
Cadillac ó $900 mensual
2 Trimestres consecutivos
totalizando $96,000;
+ $1,000 de bono por
calificar ó recalificar.

Seguro de Vida
$25,000 - $100,000

Directoras Senior a
Ejecutivas Elite Senior
con 1- 8 Directoras.
Comisiones por Unidades
Descendientes 4% - 6%
de la producción.

Directora Nacional de Ventas:
Comisiones, Viajes, Plan de
Seguridad Familiar, Bono de
$5,000 por Directoras de 1er
línea + $1,000 bonos
promociónales. Plan de Retiro.
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